
SKILLPLAN

Planung, Überwachung und Verwaltung aller Ausbildungs- und 
Auffrischungskurse sowie Mitarbeiterüberprüfungen.

Mit SkillPlan können Ausbildungs- und HR-Teams alle 

Aspekte des Kompetenzmanagements ihrer Mitarbeiter 

verwalten, einschließlich der Überwachung und Steuerung 

aller Qualifikationen. Mit SkillPlan können Mitarbeiter 

Schulungsaktivitäten (Prüfungen, Auffrischungskurse, Praktika) 

und auch alle gesundheitsbezogenen Kriterien (obligatorische 

Prüfungen auf der Grundlage von Alter und Gesundheitszustand 

sowie Nachverfolgung der Arbeitsstunden) verwalten.

Wesentliche Vorteile: 

• Sicherheit: IT-gestützte Prozesse und Kontrollen stellen sicher, 

dass alle Mitarbeiter über die erforderliche Ausbildung und 

Qualifikation verfügen und auch fit genug sind, um die ihnen 

zugewiesenen Aufgaben zu erfüllen

• Effizienz und Produktivität: SkillPlan optimiert 

Nachverfolgung und Verwaltung komplexer Ausbildungs- 

und Gesundheitsdokumente sowie die Schulung großer 

Mitarbeitergruppen, wodurch die Arbeitsbelastung viel 

beschäftigter Mitarbeiter verringert und kostspielige und 

störende Fehler vermieden werden.


