SKILLPLAN

Planung, Uberwachung und Verwaltung aller Ausbildungs- und

Auffrischungskurse sowie Mitarbeiteriberprifungen.

Mit SkillPlan kédnnen Ausbildungs- und HR-Teams alle

Aspekte des Kompetenzmanagements inrer Mitarbeiter
verwalten, einschlielich der Uberwachung und Steuerung

aller Qualifikationen. Mit SkillPlan kbnnen Mitarbeiter
Schulungsaktivitaten (Prufungen, Auffrischungskurse, Praktika)
und auch alle gesundheitsbezogenen Kriterien (obligatorische
Prufungen auf der Grundlage von Alter und Gesundheitszustand
sowie Nachverfolgung der Arbeitsstunden) verwalten.
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Wesentliche Vorteile:

Sicherheit: IT-gestUtzte Prozesse und Kontrollen stellen sicher,
dass alle Mitarbeiter Uber die erforderliche Ausbildung und
Qualifikation verfugen und auch fit genug sind, um die ihnen
zugewiesenen Aufgaben zu erfullen

Effizienz und Produktivitat: SkillPlan optimiert
Nachverfolgung und Verwaltung komplexer Ausbildungs-
und Gesundheitsdokumente sowie die Schulung grol3er
Mitarbeitergruppen, wodurch die Arbeitsbelastung viel
beschaftigter Mitarbeiter verringert und kostspielige und
storende Fehler vermieden werden.




